
Infos für
Azubis

WANTED

BRANDNEUE AZUBIS
Feuerwehrfahrzeuge     Sonderfahrzeuge     Reparaturen     Service

 

Deine Ansprechpartner

Roland Weimer
Werkstattleiter

09306 / 9075-36
roland.weimer@

Bei Interesse bitten wir um 
deine schriftliche Bewerbung 
an folgende Adresse:

info@hensel-fahrzeugbau.de

Dieter Gärtner
Ausbilder für 
Mechatroniker/in
09306 / 9075-19
dieter.gaertner@

Jasmin Leppert
Ausbilderin für
Mechaniker/in
09306 / 9075-37
jasmin.leppert@

Simone Hensel
Ausbilderin für
Bürokaufleute
09306 / 9075-24
simone.hensel@

HENSEL Fahrzeugbau GmbH & Co. KG    Daimlerstr. 2, 97295 Waldbrunn    Telefon: 09306 / 9075-0    Telefax: -33
Internet: www.hensel-fahrzeugbau.de      Facebook: HENSEL.Fahrzeugbau      eMail: info@hensel-fahrzeugbau.de



 

Wir sind ein mittelständischer Betrieb mit rund 70 Beschäftigten. Seit der Firmengründung im Jahre 
1983 haben wir uns auf den Sonderfahrzeugbau spezialisiert. Wir entwickeln, fertigen, montieren und 
reparieren Fahrzeugaufbauten und -einrichtungen.

Wir wissen, dass gute Mitarbeiter unser wichtigstes Kapital sind. Damit wir auch in Zukunft über qualifi-
ziertes Personal verfügen, bilden wir unseren “Nachwuchs” selbst aus. So haben seit Gründung schon 
60 junge Menschen hier ihre Ausbildung absolviert.

Über uns

Bürokaufmann/-frau
Bürokaufleute übernehmen organisatorische und kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten. Sie erledigen 
die Buchhaltung, erstellen Lohn- und Gehaltsabrechnungen und wickeln den Schriftverkehr z.B. mit Lief-
eranten und Kunden ab. Darüber hinaus schreiben sie Rechnungen, überwachen Zahlungseingänge und 
leiten ggf. Mahnverfahren ein. In der Lagerwirtschaft prüfen sie die eintreffende Ware und kontrollieren 
die Lagerbestände.

Anforderungsprofil
• Schulabschluss Mittlere Reife
• Flexibilität und Teamfähigkeit
• gutes Kommunikationsverhalten
• technisches Verständnis

Außerdem wären Kenntnisse im Bereich Feuerwehr hilfreich.

Ausbildungsberufe

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fachrichtung 
Karosseriebautechnik stellen Fahrzeugkarosserien, Karosserieteile 
und Aufbauten z.B. für Busse, Rettungsfahrzeuge und Wohnmobile 
her. Sie fertigen die erforderlichen Bauteile an und montieren sie.

Außerdem rüsten sie Fahrzeuge aus; sie bauen z.B. Hebe- und  
andere Ladehilfseinrichtungen oder klimatechnische Systeme ein. 
Daneben gestalten die Innenbereiche von Karosserien. Vor und 
nach ihrer eigentlichen Arbeit beraten sie ihre Kunden z.B. über 
Reparaturen oder Pflege von Aufbauten und Karosserien.

 Anforderungsprofil Fahrzeugbaumechaniker/in 
   und Mechatroniker/in:

• Schulabschluss Mittlere Reife oder Hauptschule M-Zug
• Flexibilität und Teamfähigkeit
• Handwerkliches Geschick
• Räumliches Vorstellungsvermögen

Außerdem wären Kenntnisse im Bereich Feuerwehr hilfreich.

Mechatroniker/in
Kfz-Mechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik ken-
nen sich in allen Bereichen der Fahrzeugtechnik aus, sowohl auf dem 
Gebiet der „klassischen“ Kfz-Mechanik als auch auf dem der Kfz-Elek-
tronik. Sie analysieren elektrische, elektronische und mechanische 
Systeme, stellen Fehler und Störungen fest und beheben mit Hilfe 
computergestützter Mess- und Prüfsysteme deren Ursachen.

Zum gegenseitigen Kennenlernen führen wir ein spezielles Aus-
wahlverfahren durch. An einem Projekttag wird nach Anleitung ein 
Werkstück gefertigt, das der/die Bewerber/in anschließend mit nach 
Hause nehmen darf. Wer diesen Eignungstest besteht, wird zu einem 
einwöchigen Praktikum eingeladen. Hierbei darf der/die Bewerber/in 
in der laufenden Fertigung mit arbeiten, um einen realistischen  
Eindruck des Alltags im Fahrzeugbau zu bekommen.

Scanne den QR Code auf deinem Smartphone, 
um einen kurzen Film zum Beruf zu sehen.
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